
研修で期待できる効果

～認定看護管理者研修でも採用！～

＜実施内容＞
事前診断の分析結果を用い、客観的な数字でご自身のモチ
ベーションを把握します。
セミナーではモチベーションのメカニズムと個別性を知り、目
標管理面接でどのようにスタッフのモチベーションを維持・向
上させるかについてロールプレイなどを通して学びます。

このタイミングを
逃さないで！

『モチベーションを高める目標管理面接』
那覇セミナーのご案内

病院もしくはご指定の場所へ講師がお伺いし、セミナーを実施致します。

【個人情報の取扱について】・ご記入いただく個人情報は上記サービスのご案内ならびに弊社からの教育研修に関する情報のご提供にのみ利用いたします。
・ご記入の個人情報については、当該講師へ提供いたします。・個人情報の開示・訂正・削除等の請求については、問い合わせ先までご連絡ください。

お問合せは イーストホームタウン沖縄株式会社 ホームページ：https://eht.okinawa/contact/
右上にある【お問合せ】ボタンでお願いします。

FAX：098-943-9332お申込み Mail：sales@easthometown.jp

◆お申込受付後、申込書受領をご連絡します。１週間以内に連絡がない場合は、お手数お掛けいたしますが、お問合せ下さい。
※ご希望日程は講師の都合や、開催会場の場所によって、調整させて頂きますので、確定ではございません。

料金 時間事前診断料を含め5,000円（税込み） 210分 対象 師長含む管理者クラス

定員 20名様 実施時期 2026年２月２1日（土）13:00～16:30

会場場所
駐車場代3時間無料、その後60分100円
08:00～22:00最大500円 小禄駅徒歩13分沖縄産業支援センター小会議室3階307号室

フリガナ ご希望日程

お名前 Ｅメール ＠

法人名・施設名
部署名

役職

所属先ご住所
〒 ―

所属先お電話 （ ） ― 所属先FAX番号 （ ） ―

個人分析レポートを使用して、ご自身のモチベーョンを可視化することか
ら、モチベーション理論を実感できます。そして、マネジメントに展開でき
るよう、体系的な理解につながります。

ご自身のワークスタイルを明らかにします。部下とコミュニケーションする
ときの自分の癖に留意しながら、上手に面接対話する方法を学びます。

モチベーション理論を用いて、部下と今までとは違った切り口でコミュニ
ケーションが取れ、モチベーションの状況、強み・弱みを知ることにより、
従来以上に効果的な目標面談が可能となります。

～ 他では学べない講座を、貴院で働き続ける動機付けに ～

フェアアンドイノベーション認定
モチベーション・マネジメント講師
相澤 和人（あいざわ かずひと）
【資格】産業カウンセラー
予防医学指導士・禅トレーナー
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